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Integritetspolicy

1. Introduktion
Vi pa Talentwise varnar om din integritet. Denna integritetspolicy forklarar hur vi samlar in, lagrar och

delar dina personuppgifter.

2. Personuppgiftsansvarig

Talentwise AB ar personuppgiftsansvarig for den behandling av dina personuppgifter som innefattar

attinhdmta och sammanstélla information i en rapport i samband med f6ljande kontroller:

e Utbildningsverifiering

e Bostadsadress

e Ut-ochinvandringar

e Medborgarskap

e Korkortsbehorigheter

e HPR-nummer

e Forekomstiredaktionellt styrd media

e Aktivitet pd sociala medier

Foretagsnamn: Talentwise AB
Organisationsnummer: 556956-0351
Postadress: Gotgatan 11,411 05 Goéteborg

E-post: info@refapp.se

3. Uppgifter som behandlas

Som personuppgiftsansvarig behandlar vi féljande personuppgifter:
e Examina
e Betyg
e Utbildningsinstitut
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e Studieperioder

e Nuvarande bostadsadress

e Historiska bostadsadresser

e Medborgarskap

e Flytt frdn Norge till annat land

e Flytt till Norge fran annat land

e Korkortsbehorigheter

e HPR-nummer

e Information fran redaktionellt styrda medier (till exempel uttalanden iintervjuer i for
allmanheten tillgangliga artiklar)

e Information fran 6ppna sociala medier-profiler (till exempel offentliga inldgg och

kommentarer)

4. Syfte med behandlingen
Vi behandlar dina personuppgifter for foljande andamal:
e Verifiera dina uppgifter pa uppdrag av uppdragsgivaren.

e Sammanstélla en rapport till uppdragsgivaren som underlag infér anstéllningsbeslut.

5. Rattslig grund
Personuppgiftsbehandlingen sker med stdd av den rattsliga grunden intresseavvagning enligt

artikel 6.1 fi dataskyddsférordningen (GDPR).

6. Kallor

Personuppgifterna vi behandlar kan komma fran olika kéllor:
e Vitnemalsportalen. Om din utbildningsinformation finns i Vitnemalsportalen kan du logga in
pa Vitnemalsportalen och darifran dela ditt studieresultat med oss.
e Utbildningsinstitut hos vilka du har studerat. Om din utbildningsinformation inte finns i
Vitnemalsportalen eller om du inte delar informationen fran Vitnemalsportalen med oss kan
informationen inhdmtas direkt fran det aktuella utbildningsinstitutet.

e Folkeregisteret.
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e Statens vegvesen.

e Helsepersonellregisteret.

e Digitala mediearkiv.

e Oppna sociala medier. Allmant tillgdngliga profiler p& plattformar sdsom LinkedIn och X.

e Direkt fran dig. | vissa fall, till exempel om din utbildningsinformation inte finns i
Vitnemalsportalen, kan det vara nédvandigt att du sjalv ldmnar information till oss om din

utbildning.

7.Vem som far tillgang till uppgifterna

Vi delar dina personuppgifter med:

» Uppdragsgivaren. Uppdragsgivaren ar vanligtvis en organisation hos vilken du ar aktuell fér en
tjdnst, och som har bestallt en bakgrundskontroll. Nar uppdragsgivaren har mottagit rapporten ar
denne sjalvstandigt personuppgiftsansvarig for sin fortsatta behandling av personuppgifterna i
rapporten, exempelvis vid anvandning av informationen som bedémningsunderlag for
anstallningsbeslut eller vid lagring i det egna rekryteringssystemet.

- Utbildningsinstitutet. | de fall vi behdver kontakta utbildningsinstitutet For att verifiera uppgifter
som du har [dmnat till oss. Vi delar endast de uppgifter som kravs for att mojliggora verifieringen.
« Vara tjinsteleverantérer. Tjansteleverantorer som behandlar personuppgifter for var rékning,
exempelvis IT-leverantorer for drift/hosting av vara system. Dessa parter far endast behandla

personuppgifter i enlighet med vara instruktioner.

8. Lagringstid

Uppdragsgivaren har tillgang till dina personuppgifter i 14 dagar fran det att rapporten har levererats
(om inte annat avtalats). Darefter tas uppdragsgivarens atkomst bort automatiskt. Talentwise AB
lagrar personuppgifterna som behandlas inom ramen for utbildningsverifieringen i upp till 24
manader efter att rapporten har levererats. Denna langre lagringsperiod behdvs bland annat for att

kunna hantera eventuella invdndningar och klagomal.

9. Overforing till tredje land

Vara tjanster innebar i normalfallet ingen dverforing av personuppgifter utanfér EU/EES. | vissa fall

kan en sadan 6verforing anda vara nédvandig, till exempel nar vi verifierar utbildningar som utfardats
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av utbildningsinstitut i ldnder utanfor EU/EES. Om det land dit uppgifterna behover skickas saknar ett
sd kallat adekvansbeslut fran EU-kommissionen genomfor vi dverféringen endast efter att du l@mnat
ett uttryckligt samtycke enligt artikel 49.1 a i GDPR. Innan du samtycker informerar vi dig om de risker
som kan vara férknippade med éverféringen. Overféringen sker enbart for det specifika andamalet

att verifiera din utbildning och med minsta mojliga mangd uppgifter.

Vid genomférande av bakgrundskontroller som inkluderar sékning i sociala medier anlitar vi en
underleverantér med séte i USA. Overféringen av dina personuppagifter (framst
identifieringsuppgifter for att kunna genomfdra sokningen) till USA sker med stod av
EU-kommissionens adekvansbeslut (EU-U.S. Data Privacy Framework) eftersom leverantoren ar
certifierad enligt detta ramverk. Detta innebar att dina personuppgifter garanteras en skyddsniva

som ar likvardig med den som gaéller inom EU/EES.

10. Dina rattigheter

Du har féljande rattigheter vad géller dina personuppgifter:

e Ratt till tillgang. Enligt artikel 15 i GDPR har du ratt att fa information om vilka
personuppgifter vi behandlar om dig och fa en kopia av dem.

e Ratt till rattelse. Enligt artikel 16 i GDPR kan du begara att vi korrigerar felaktiga eller
ofullstdndiga uppgifter om dig.

e Ratt till radering ("ratt att bli glomd"). Enligt artikel 17 i GDPR har du ratt att begéra att vi
raderar dina personuppgifter under vissa forutsattningar.

e Ratt till begransning av behandling. Enligt artikel 18 i GDPR har du ratt att begéra att
behandlingen av dina uppgifter begrénsas under vissa forutsattningar.

e Ratt till dataportabilitet. Enligt artikel 20 i GDPR har du ratt att fa ut de personuppgifter du
sjalv har ldmnat till oss i ett strukturerat, allmant anvant och maskinlasbart format.

e RA&tt att invanda. Enligt artikel 21 i GDPR har du ratt att invdnda mot behandling av dina
personuppgifter som grundar sig pa var intresseavvadgning (artikel 6.1 f). Vi upphor da med
behandlingen om vi inte kan visa att det finns évervdgande berdttigade skil som vdger tyngre

an dina intressen, rattigheter och friheter.
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11. Automatiserat beslutsfattande

Talentwise AB anvander inte automatiserat individuellt beslutsfattande i den mening som avses i

artikel 22 i GDPR vid den personuppgiftsbehandling dar Talentwise AB ar personuppgiftsansvarig.

12. Kontakta oss

Du ar vdlkommen att kontakta oss om du har frdgor om denna integritetspolicy eller om hur vi

behandlar dina personuppgifter:

Postadress: Gotgatan 11, 411 05 Goteborg
E-post: info@refapp.se
Webbplats: www.refapp.se

13. Klagomal

Om du anser att vi har behandlat dina uppgifter felaktigt far du garna kontakta oss pa
info@refapp.se. Enligt artikel 77 i GDPR har du ratt att [dmna klagomal till en tillsynsmyndighet. For
var verksamhet ar Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) tillsynsmyndighet. Nedan féljer
kontaktuppagifter till IMY:

Postadress: Box 8114, 104 20 Stockholm
E-post: imy@imy.se

Webbplats: www.imy.se

Om du vill kontakta den norska tillsynsmyndigheten, Datatilsynet, foljer deras kontaktuppgifter

nedan:

Postadress: Box 458 Sentrum, 0105 Oslo
E-post: postkasse@datatilsynet.no

Webbplats: www.datatilsynet.no
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